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Sumário executivo 

 

1. Entraram para o mercado de trabalho 839 jovens (282 mulheres), destes 366 jovens 

(106 mulheres) exercem o seu auto emprego enquanto 473 jovens (176 mulheres) 

no emprego formal. 

2. Capacitados em Habilidades de vida 915 jovens (448 mulheres) com objetivo de 

estes aprenderem o saber ser e estar no mercado de trabalho e, por outro lado, 

obterem noções sobre empreendedorismo, gestão financeira, poupança, 

investimento e higiene e segurança no trabalho. 

3. Formados em Habilidades para vida um total de 964 Jovens IDPs  (274 

mulheres/meninas).  

4. 417 famílias adoptaram pelo menos uma prática ou tecnologia melhorada de gestão 

pós-colheita; 

5. Criada em parceria com Centro de Formação Profissional de Água e Saneamento 

(CFPAS) uma Plataforma Web Online para o ensino do curso a distância sobre o 

Modelo de Negócio com base no PPP Canvas para os operadores privados; 

6. 56 comunidades foram sensibilizadas em construção de infraestruturas de 

saneamento amigáveis a higiene menstrual 

7. 03 Sistemas de abastecimento de água construídos, construídas 68 novas fontes e 

reabilitadas outras 83 fontes de água. Todas as fontes foram equipadas com bombas 

manuais do tipo AFRIDEV. As fontes beneficiaram um total de 130.629 habitantes, 

aumentando o nível de cobertura de água potável, nas comunidades visadas, e 

reduzindo significativamente as distâncias percorridas pelas comunidades, na busca 

da água. 
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1. INTRODUÇÃO 
 

O Programa de Moçambique da HELVETAS Swiss Intercooperation (HELVETAS) ao longo 

de 2021 continuou com as suas intervenções nas áreas temáticas i) água e saneamento 

rural, ii) agricultura, iii) governação local e iv) desenvolvimento de capacidades e 

habilidades, mantendo como focos geográficos as províncias de Cabo Delgado, de Niassa 

e de Nampula, na região Norte do país, e a cidade de Maputo.  

A HELVETAS respondeu a crise de COVID-19 e a crise de deslocados em Cabo Delgado. 

Ainda ao longo de 2021 a HELVETAS manteve operacionais os seus 3 escritórios (Maputo, 

Nampula e Pemba), com um total (até 31 de Dezembro de 2021) de 49 colaboradores, dos 

quais 20 mulheres (40.82%) e 29 homens (59.18%), sendo que do total dos colaboradores, 

48 (97.96%) são nacionais e 01 (2.04%) expatriados. 
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2. AS ACTIVIDADES DOS PROJECTOS EM 2021 
2.1. Habilidade mais Oportunidade resulta em Jovens com Emprego 

 (HOJE II) 

 
Figura 1: Jovens aprendendo fazendo sobre Corte e costura 

O projeto HOJE está inserido no programa global da HELVETAS na área de 

Desenvolvimento de Habilidades e Educação, e está alinhado com a política do governo 

moçambicano, em particular a Estratégia Nacional de Desenvolvimento Económico, a 

Política Nacional da Juventude e a Reforma da Política sobre Ensino Técnico Profissional. 

O projeto está na sua segunda fase (2020 - 2023), tendo tido a fase piloto (2017 a 2019) e 

terá a duração de 4 anos. O mesmo está a ser implementado na província de Nampula cuja 

sua atuação cinge-se nos distritos que não distam a mais de 250Kms da cidade de Nampula. 

Durante o período transato as atividades do projeto abrangeram os distritos de (Nampula, 

Murrupula, Mecuburi, Mogovolas, Ribaué, Meconta, Nacaroa, Eráti, Nacala porto, Monapo, 

Mossuril, Ilha de Moçambique e Larde) com objetivo de melhorar os meios de subsistência 

da juventude moçambicana, desenvolvendo as habilidades e apoiando-os a encontrar 

emprego. O HOJE pretende atingir um universo de 1200 jovens beneficiários 

desfavorecidos, mulheres (40%) e homens, entre 15 e 35 anos de idade.  Para tal duas 

abordagens do projeto foram implementadas: i) grupos cooperativos que se baseia em 1 

provedor (artesão) com habilidades, experiência, de boa conduta com espaço e 

equipamento, interessado em transmitir a 5 jovens da sua comunidade o seu ofício, no seu 

local de trabalho; ii) formação nos Institutos formais, cursos de curta duração, cujas 
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propostas são apresentadas através de um concurso público, anexando o estudo de 

mercado para cada curso proposto. Nestas duas abordagens os jovens fazem uma 

contribuição para a sua formação de 10% se forem homens e 5% se forem mulheres e o 

remanescente é contribuição do projeto, 90% ou 95% respetivamente. Como os jovens são 

recrutados? Nos grupos cooperativos os artesãos com os critérios de selecção definidos 

pelo projeto interagem com as lideranças locais e a comunidade e, estes por sua vez enviam 

os jovens interessados para a formação com artesão da sua preferência e de acordo com a 

habilidade desejada. 

Assim no período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

Resultado 1: Jovens desfavorecidos moçambicanos estão envolvidos em atividades 

económicas com rendimentos provenientes do trabalho por conta de outrem ou por conta 

própria. 

• Formados 259 jovens (197 mulheres) totalizando na fase 1119 jovens (478 

mulheres). Deste número 759 jovens (329 mulheres) foram formados em grupos 

cooperativos e 360 (149 mulheres) nos institutos de formação. 

• Jovens em formação 157 jovens (77mulheres) deste número 100 (50 mulheres) nos 

grupos cooperativos e 57 jovens (27mulheres) nos Institutos de formação que só 

terminam a formação em 2022. 

• Avaliados 100 jovens (50 mulheres) dos grupos cooperativos, para apurar o nível de 

conhecimento, aprendizagem  das suas habilidades adquiridas pelos formandos 

após 3 meses de formação, totalizando na fase 217 (75 mulheres). 

• Capacitados 851 jovens (344 mulheres) em matéria de empreendedorismo, 

educação financeira e estruturação do negócio. 

• Estagiados 640 jovens (316 mulheres), fazendo um cumulativo da fase de 1119 

jovens (478 mulheres). Os Jovens na formação nos grupos cooperativos 759 jovens 

(329 mulheres), estiveram estagiando com os provedores da mesma habilidade no 

mesmo distrito e os que não tiveram com quem estagiar fizeram na mesma oficina 

com tarefas específicas para produção de vários produtos. Enquanto 360 jovens(149 

mulheres) dos Institutos tiveram os seus estágios nas empresas parceiras dos 

institutos. 

• Entraram para o mercado de trabalho 839 jovens (282 mulheres), destes 366 jovens 

(106 mulheres) exercem o seu auto emprego enquanto 473 jovens (176 mulheres) 

no emprego formal. 

• Os artesãos, provedores de formação, fazem o acompanhamento aos jovens, depois 

da formação, principalmente os que não foram absorvidos pelo mercado de trabalho. 

Os mestres concedem espaço para que os jovens exerçam a sua atividade enquanto 
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se organizam para abrir o seu próprio espaço e juntem ferramentas para o seu 

autossustento. Os Institutos enquadram os jovens no seu banco de dados e fazem 

lobby para a empregabilidade dos jovens nos seus parceiros e outras instituições 

interessadas. 

Resultado 2: Prestadores de formação oferecem programas de formação de qualidade 

orientados para o mercado e serviços de apoio que facilitam a colocação profissional e auto-

emprego. 

• Estabelecidos acordos de parceria com 10 Institutos de formação profissional 

(Nampula: Instituto Polivalente do Marere, Instituto Industrial e Comercial de 

Nampula; Murrupula: Instituto Médio Politécnico de Murrupula; Nacaroa: Instituto 

Agrário de Nacaroa; Ilha de Moçambique: Instituto Médio Politécnico da Ilha de 

Moçambique, Instituto Politécnico Mártir Cipriano do Lumbo; Mecuburi: Instituto 

Politécnico Familiar Rural de Mecuburi); Eráti : Instituto Politécnico Vale do Lúrio; 

Ribaué: Instituto Agrário de Ribaué e Larde: Instituto Politécnico de Larde 

• Estabelecidos contratos de prestação de serviços com 168 artesãos (33 mulheres) 

para formar jovens nas suas habilidades, numa abordagem de ‘aprender fazendo’. 

Estes artesãos estão localizados  na província de Nampula (99 provedores) e Niassa 

(69 provedores). 

• Apoiados 168 artesãos na elaboração de currículos e conteúdos programáticos de 

modo a facilitar o seguimento sistemático da formação dos jovens.  

• Capacitados 168 artesãos (33 mulheres) em habilidades de vida e capacitados 148 

artesãos (29 mulheres) em empreendedorismo, gestão de pequenos negócios e 

poupança para melhorar os seus conhecimentos nessa temática, mas também para 

apoiar na formação dos jovens nas suas habilidades. 

Resultado 3: Os atores relevantes do sistema de Ensino Técnico Vocacional baseiam-se 

em ligações para facilitar os intercâmbios e beneficiar das novas abordagens e ferramentas 

testadas pelo HOJE. 

• Facilitado 2 encontros da Plataforma tendo sido envolvidos o sector  formativo e 

produtivo. Esta plataforma iniciou a sua interação com o sector produtivo para 

melhorar a relação entre ambos na alocação dos jovens ao mercado de trabalho, 

por outro lado, estabelecimento de um vínculo informativo das necessidades de 

formação ou melhoramento dos currículos de formação para responder melhor as 

exigências do mercado de trabalho. 

• Apoiados 2 grupos de provedores de formação de grupos cooperativos na criação 

de duas Associações nos distritos de Ribaué e Nacala Porto respetivamente com a 

finalidade de estabelecer um modelo económico sustentável do projeto. 
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• Documentado um manual da abordagem de grupos cooperativos, uma ferramenta 

que irá assessorar a outros projetos que queiram usar uma abordagem dessa 

natureza. 

 

2.1.1. Grupos Cooperativos de Moçambique (CG-MOZ)  

 
Figura 2:Jovens aprendendo sobre construção 

No decurso do Projeto HOJE, um novo projeto com abordagem de Grupos Cooperativos foi 

implementado para responder a demanda de jovens no contexto de COVID-19, 

denominando Grupo Cooperativo em Moçambique (CGMOZ) com duração de 12 

meses(Julho 2020 a Junho 2021), nas províncias de Nampula e Niassa, abarcando os 

distritos de Liupo, Ribaué, Mossuril, Ilha de Moçambique, Meconta, Muecate, Nacaroa, 

Nacala Porto, Nampula, Malema (na província de Nampula) Cuamba, Mandimba, Ngauma, 

Chimbonila e Lichinga (na província do Niassa) com objetivo de melhorar a subsistência da 

juventude moçambicana no contexto da recessão económica, visando, estimular a 

empregabilidade dos jovens, dotando-os de competência adequadas e orientadas para o 

mercado. Este projeto teve uma meta de 600 jovens (40% mulheres) e o grupo-alvo foram 

jovens de 15 a 35 anos de idade. Este projeto teve o cofinanciamento da Agência Suíça 

para o Desenvolvimento e Cooperação (SDC). 
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Assim no período dos 12 meses, os resultados alcançados no projeto foram: 

Resultado 1: Os jovens desfavorecidos estão envolvidos em atividades económicas com 

rendimentos provenientes de trabalho assalariado ou auto-emprego durante, e na sequência 

da crise da COVID-19. 

Output 1: Os Jovens participam em grupos cooperativos 

• Promovidos 183 grupos cooperativos com formando um total de 915 jovens (448 

mulheres); 

• Capacitados 183 artesãos (29 mulheres) em habilidades de vida e 68 (3 mulheres) 

em psicopedagogia. Estas capacitações foram ministradas para ajudar os artesãos 

a melhor formar, transmitir o seu ofício aos jovens interessados nas habilidades a 

que cada artesão possuía. Para além da habilidade, a vivência, experiências, saber 

ser e estar, foram aspetos importantes a serem partilhados. Por outro lado, a 

formação psicopedagógica ajudou o artesão a seguir de forma sistemática a 

transmissão de conhecimentos aos jovens que se juntaram a eles. 

• Estagiados 915 jovens (448 mulheres) nas oficinas dos provedores de formação com 

intensificação de prática, assim como, troca de jovens entre provedores do mesmo 

ofício  no distrito. 

• Capacitados em Habilidades de vida 915 jovens (448 mulheres) com objetivo de 

estes aprenderem o saber ser e estar no mercado de trabalho e, por outro lado, 

obterem noções sobre empreendedorismo, gestão financeira, poupança, 

investimento e higiene e segurança no trabalho. 

• Capacitados 424 jovens (58 mulheres) em gestão de pequenos negócios, poupança 

e empreendedorismo na Província de Nampula e Niassa respetivamente.  

Output 2: Novos ofícios com formação relacionadas estão disponíveis para grupos 

cooperativos 

• Identificados 12 novos ofícios e apoiados na elaboração de currículos e conteúdos 

programáticos para a formação dos jovens interessados nessas habilidades/ofício 

(Olaria, Confeitaria, Estofaria, Artesanato com palha, produção de blocos, lajes, 

tanques, grelhas, Manutenção de viaturas, Reparador de bicicletas, Camareira, 

Serração, Empregadas domésticas, Croché e Construção de Barco). 

• Apoiados 183 artesãos na elaboração dos currículos e conteúdos programáticos 

para facilitar o seguimento sistemático da formação dos jovens.  

Embora, alguns currículos já tivessem sido desenhados no projeto HOJE, estes 

foram discutidos com os novos artesãos que fizeram parte da formação. 
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• Identificados e adaptados currículos de 5 ofícios que responderam a crise da 

COVID-19 nomeadamente (corte e costura: produção de máscaras; serralharia e 

carpintaria: bases de higienização; olaria e produção de blocos, Lajes, tanques 

e grelhas: reservatório de água). 

Output 3: Promover abordagem de grupos cooperativos para adaptação para os outros 

atores. 

• Realizada a apresentação das abordagens dos grupos cooperativos e do próprio 

projeto a nível das duas províncias e os respetivos distritos de implementação. 

• Documentado o manual da abordagem dos grupos cooperativos. 

• Promovida a abordagem de Grupos Cooperativos para outros atores/doadores 

interessados tendo resultado na implementação do projeto Capacidades para Cabo 

Delgado - Financiado pela UNICEF e outro projeto liderado pelo Catholic Relief 

Service a ser implementado na Província de Cabo Delgado. 

 

2.2. Capacidades para Cabo Delgado (CAP-CD) 
 

 
Figura 3: Mobilização dos mestres formandos 

 
Capacidade para Cabo Delgado (CAP/CD), é um projeto que visa dar suporte no 

desenvolvimento de capacidades e habilidades para vida, para adolescentes e jovens com 

maior atenção aos deslocados das zonas de conflitos na faixa etária entre os 13 aos 18 

anos, nos distritos de Ancuabe, Chiúre e Montepuez na Província de Cabo Delgado. 

O objetivo geral do projeto é dar suporte no desenvolvimento de capacidades e habilidades 

para vida, para adolescentes e jovens na faixa etária entre os 13 aos 18 anos, através das 

formações vocacionais baseadas em grupos cooperativos locais.  
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O  CAP/CD, atua em onze (11) centros de reassentamentos de deslocados e nas vilas sedes 

dos distritos de implementação, sendo cinco (5) em Chiure, três (4) em Montepuez e dois 

(2) em Ancuabe. 

Outcome 1: Adolescentes fora da escola (13-18anos) tem acesso a oportunidades e 

alternativas de aprendizagem/capacitação profissional. 

Realizado o estudo rápido de mercado mediante encontros com diversos atores dos quais, 

o governo, as estruturas nas localidades e postos administrativos, chefes dos centros de 

acomodação, os empresários e empreendedores locais, tendo sido identificados os 

seguintes ofícios alfaiataria, horticultura, produção de tijolos, serralharia, carpintaria, 

hotelaria, padaria, cabeleiro, barbearia, reparação de telefones, cestaria e reparação de 

motas ; 

• Identificados e celebrados contactos com 130  mestres /provedores que atuaram 

como mentores da formação dos jovens nos ofícios e áreas acima mencionados 

obedecendo critérios de elegibilidade estabelecidos para fazer parte do processo de 

formação dos jovens; 

• Capacitados todos Grupos Cooperativos em habilidades de vida e mentoria; 

• Formados em Habilidades para vida um total de 964 Jovens IDPs  (274 

mulheres/meninas) dos  previstos 

Outcome 2: Adolescentes fora da escola (13 a 18 anos) recebem apoio psicossocial 

• Capacitados os provedores em habilidades para conduzir sessões de apoio 

Psicossocial no contexto de conflito armado. 

• Organizadas equipas de futebol e grupos de recreação para auxiliar de recreação 

as sessões de conversas com os jovens; 

• Sessões de auscultação foram  realizadas com jovens para ouvi-los sobre os seus 

anseios, medos e perspetivas; 

• Realizadas sessões de apoio psicossocial pela equipa da Helvetas , só sentido de 

encorajar os jovens a frequentar os cursos. 

Outcome 3: Adolescentes fora da escola (13-18 anos) recebem treinamento de 

autoemprego e habilidades empreendedoras. 

• Realizado treinamento sobre  empreendedorismo e qualificação por conta própria; 

• Realizadas ações de desenvolvimento de capacidade para jovens de modos a que 

no final da formação possam empreender ou ter acesso ao emprego;  

Outcome 4: Monitoria 

• Realizadas visitas de seguimento e acompanhamento dos grupos cooperativos;  

• Inserção de dados  no KOBO para registo dos formandos ; 
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• Visitas conjuntas com UNICEF; 

• Participação quinzenal no Cluster de Educação; 

• Mapeamento dos grupos e registo dos mesmos. 

• Documentadas histórias de sucesso  

• Estudo de satisfação dos formandos  

 

2.3. Pequenos Negócios Sustentáveis de Amendoim e Castanha de Caju 
(AMCANE) 

 
O projeto AMCANE visa aumentar a sustentabilidade dos sistemas de produção, 

melhorando os meios de subsistência dos pequenos empresários (comerciantes locais e 

agro - processadores) e alimentos nutritivos de boa qualidade tornam-se mais disponíveis e 

acessíveis aos consumidores locais. 

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

 

 

 

 

Outcome 1: Os agricultores aumentam a produtividade e a qualidade dos produtos, 

utilizando práticas de produção melhoradas e sustentáveis. 

 

• Realizada uma pesquisa para avaliar a incidência de níveis de aflatoxinas no 

amendoin em Nampula e Cabo Delgado; 

• Colaborado com o IAM/INCAJU para testar a produção de Bio-spray para o 

tratamento do caju (pulverização - tratamento contra Oídio); 

• Facilitada a ligação entre Cooperativas e Provedores de Insumos (Empresas e 

Fornecedores de Insumos) sendo 1,200 Tons de semente básica e 5,000 Tons de 

semente certificada; 

 

Figura 4:Tecnicas  de cultivo 
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Outcome 2: Os agricultores aumentam sua renda e pequenos empresários locais operam 

negócios rentáveis com a produção, processamento e comercialização de amendoim e 

caju. 

 

• Promovida iniciativas para organizar 15 grupos de agricultores em cooperativas e 

cerca de 35 em processo de constituição; 

• Mapeados 3.500 produtores (5 Cooperativas foram Auditadas para o processo de 

certificação no mercado Orgânico e Justo); 

• Realizado um estudo para avaliar e propor soluções para os Serviços Climáticos; 

• Promovida a ligação entre Cooperativas e potenciais Compradores Ex: ETG, Ouro 

Verde; 

• Apoiado IAM/INCAJU na realização de treinamentos sobre o Maneio Integrado do 

Caju; 

Outcome 3: Estruturas regulatórias apropriadas (políticas, normas, padrões) e ambiente 

favorável (serviços) para a gestão da qualidade nas cadeias de valor dos alimentos são 

aprimoradas. 

 

• Apoiado o Governo (SDAE’s) na divulgação de regulamentos e normas do sector; 

• Realizado Seminário para avaliação e desenho de pacote de serviços climáticos; 

• Participado no Seminário de Apresentação do estudo sobre Aflatoxina na 

UNILURIO; 

• Apoiado o governo distrital de Monapo na realização do Festival de Caju. 

• No âmbito do Covid 19, facilitou-se a ligação entre a Eco Energia (Ouro Verde) e 

SDC no estabelecimento de uma fábrica de Processamento de Álcool Gel em Ocua 

(Chiúre) para assegurar as unidades sanitárias de Cabo Delgado, Nampula e 

Niassa. 
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2.4. Abastecimento de Água e Promoção de Saneamento (ORATTA II) 
 

 
 
O ORATTA II é um Projeto de Água, Higiene e Saneamento, que é implementado para 

apoiar o Governo ao nível Distrital, Sector Privado (Operadores dos Sistemas, Artesãos), 

CAS e comunidades nos distritos de Eráti, Mecuburi, Memba e Nacarôa na província de 

Nampula, Chiúre e Ancuabe na província de Cabo Delgado. 

O objetivo geral do projeto é a melhoria das condições de vida da população em áreas rurais 

através da melhoria na qualidade e no acesso aos serviços sustentáveis de Abastecimento 

de Água, Higiene e Saneamento e contribuir para a redução de doenças de origem hídricas 

ou relacionadas com água. 

O projeto ORATTA II atua principalmente nas áreas de Abastecimento de Água com vista a 

contribuir para o aumento de Cobertura, Acesso e Uso de Água, Higiene e Saneamento, 

contribuindo para a Mudança de Comportamento com adoção de boas práticas de 

Saneamento Seguro, Higiene Pessoal e Coletiva, no apoio ao envolvimento do Sector 

Privado (artesãos) na manutenção e reparação de fontes de água. 

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

 

Outcome 1: Melhorar o acesso e uso de serviços de abastecimento de água e Saneamento 

 

• Elaborados 2 Modelos de Negócio, sendo um para o Sistema de Abastecimento de 

Água (SAA) de Namina no distrito de Mecuburi e outro para os 16 SAA do distrito de 

Nacarôa; 

• Acompanhamento da implementação do PPP Canvas (Ferramenta de apoio a Parceria 

Público Privada) em 4 Sistemas de Abastecimento de Água, nomeadamente de Milhana 

e Nahipa no distrito de Mecuburi, Namapa no distrito de Eráti na província de Nampula 

e Metoro no distrito de Ancuabe na província de Cabo Delgado. Como um dos 
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resultados da implementação do PPP Canvas houve aumento de número de clientes a 

nível do sistema de abastecimento de água de Metoro, que passaram de 198 ligações 

para 221 ligações, aumento de receitas no sistema de abastecimento de água de 

Nahipa no distrito de Mecuburi, devido ao aumento do número de membros da 

comunidade que pagam regularmente pelos serviços de abastecimento de água; 

• Criada em parceria com Centro de Formação Profissional de Água e Saneamento 

(CFPAS) uma Plataforma Web Online para o ensino do curso a distância sobre o 

Modelo de Negócio com base no PPP Canvas para os operadores privados; 

• Treinados 5 técnicos do CFPAS na utilização da Plataforma Web Online o sobre PPP 

Canvas; 

• Treinados os operadores dos Sistema de Abastecimento de Água nos distritos de Eráti, 

Mogovolas e Lalaua na província de Nampula sobre a elaboração e implementação do 

PPP Canvas. Os SAA de Mogovolas e Lalaua não foram nem construídos ou 

reabilitados pelo projeto; 

• Sensibilizadas 52 comunidades sobre as medidas de higiene pessoal e coletiva 

incluindo a prevenção do COVID 19. A Sensibilização foi feita através de encontros 

comunitários. No total foram realizados 100 encontros envolvendo as autoridades 

administrativas locais, líderes comunitários e a população em geral; 

• Realizados 54 encontros, dos quais 28 no distrito de Nacarôa, 26 no distrito de Chiúre 

para a apresentação do plano e relatórios mensais de atividades; sensibilização das 

comunidades em matéria de boas práticas de higiene pessoal, coletiva e saneamento 

do meio, dos quais, com o envolvimento dos chefes das localidades, líderes 

comunitários e os beneficiários; 

• Realizadas 24 palestras no distrito de Mecubúri sobre as medidas para a contenção da 

propagação da COVID 19 nos mercados, nas fontes de água e nas sedes das 

localidades com o envolvimento das autoridades locais e da população, que 

beneficiaram cerca de 405 pessoas, sendo 140 homens, 192 mulheres e 73 crianças; 

• Construído 1 sistema de abastecimento de água no Distrito de Memba em coordenação 

com a UNICEF que irá beneficiar cerca de 3.450 pessoas reassentadas devido aos 

efeitos da passagem do Ciclone Kenneth nas suas zonas de origem; 

• Treinados 5 Comités de gestão de SAA no distrito de Chiúre e Ancuabe na província 

de Cabo Delgado no âmbito do apoio aos Deslocados Internos (IDPs); 

 

Outcome 2: Melhoria na provisão de serviços de Abastecimento de Água e Saneamento 
 

• Despertadas 52 comunidades e 36 foram declaradas Livres do Fecalismo a Céu Aberto 

(LIFECA) assegurando o abandono das práticas do Fecalismo a Céu Aberto nos 

distritos de Chiúre, Mecuburi e Nacarôa, que totalizam 3.938 famílias, que corresponde 

a cerca de 19.690 pessoas; 
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• Realizados 2 encontros com o Governo do distrito de Chiúre e Eráti para apresentação 

da abordagem de Saneamento Liderado pela Comunidade nas Zonas Urbanas 

(CLUES); 

• Realizado um encontro no distrito de Chiúre que contou com a presença de diversas 

organizações e instituições que atuam nos sectores de abastecimento de água, 

saneamento e saúde. no encontro foi feito a apresentação do CLUES e como resultados 

alguns parceiros mostraram a sua disponibilidade no apoio as atividades a serem 

inseridas no plano de implementação do CLUES; 

• Realizados 2 encontros do grupo multissectorial com parceiros do Governo (SDPI, 

Saúde e Secretaria distrital), ONG e sector privado no distrito de Chiúre, que resultou 

na elaboração de um plano multissectorial com vista a mitigar o impacto da cólera no 

distrito de Chiúre (CLUES); 

• No âmbito da implementação do plano multissectorial no âmbito do CLUES, foi entregue 

aos Governos dos distritos de Chiúre e Eráti, diverso material para a promoção de 

higiene coletiva, remoção de resíduos sólidos nos locais públicos. Os matérias e 

equipamentos eram constituídos dentre outros de ancinhos, carrinhos de mão, pás, 

equipamentos de proteção individual; 

• Treinados 12 Comités de Água e Saneamento, sendo 7 em Mecuburi e 5 em Nacarôa 

e feito o acompanhamento da implementação do programa de microfinanças ao nível 

das comunidades com uso da ferramenta de Poupança e Crédito Rotativo (PCR) e 

equipados com Cadernetas e Malas; 

• Elaborado um guião simplificado da ferramenta de Poupança e Crédito Rotativo; 

• Alocados novos painéis solares para o furo de captação do SAA de Mahipa, distrito de 

Chiúre; 

• Apoiado o SAA de Nahipa em Mecuburi para o aumento da sua capacidade de 

armazenamento e distribuição de água. A extensão consistiu no aumento para um raio 

de 500 m de distância para a distribuição de água, aquisição de 1 depósito de 10 𝑚3, 1 

eletrobomba e outro material;  

• Realizada a geofísica e perfuração de um novo furo para a melhoria da captação em 

Milhana, distrito de Mecuburi; 

Outcome 3: Condições de enquadramento favoráveis 

• Realizado 1 encontro de Coordenação e Planificação das atividades para a 

implementação 2021 do ORATTA II com o parceiro AMULTSDS, na componente de 

abastecimento, saneamento e higiene nos distritos de Nacarôa, Mecuburi e Chiúre; 

• Realizado 1 encontro de balanço para a apresentação dos resultados do projeto 

ORATTA II e Relatório de Desempenho Operacional 2021 Sistemas de Abastecimento 

de Água, que contou com a presença dos operadores privados, Serviço Distrital de 

Planeamento e infraestrutura (SDPI) de Mecuburi, Nacarôa, Eráti, Memba, Chiúre da 
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província de Nampula, Ancuabe da província de Cabo Delgado, Serviço Provincial de 

Infraestruturas de Cabo Delgado e da Associação Multissectorial Para o 

Desenvolvimento Sustentável (AMULTSDS); 

• Participação nos encontros do Grupo Temático de Água e Saneamento de Nampula 

(GTAS); 

• Participação em encontros do Grupo Temático de Recursos Hídricos no Mecanismo 

para a Promoção do Desenvolvimento Sustentável da Província de Nampula; 

• Apresentadas no GAS Nacional das lições aprendidas do ORATTA II no apoio a 

operadores privados com o uso da ferramenta PPP Canvas; 

• Documentado o impacto do projeto ORATTA II a nível do abastecimento de água, 

saneamento e higiene; 

• Feita a Avaliação Externa da segunda fase do projeto ORATTA (2018-2021); 

• Alocado material de escritório (Mesa, Cadeia e Armário) nos sistemas de abastecimento 

de água de Nahipa, Mahipa e Memba para ser utilizado pelo operador; 

• Participação nos encontros do Grupo Multissectorial de Saneamento a nível nacional. 

Eventos coordenados pela Direção Nacional de Abastecimento de Água e Saneamento 

Rural (DNAAS); 

• Participação nos Encontros do WASH Cluster ao nível Nacional e Provincial; 

• Divulgadas as oportunidades de formação para o pacote de PPP Canvas ministrado do 

CFPAS para ONG e instituições que atuam no sector de Abastecimento de Água. 

2.5. Kalai 

 
 
O Projeto Kalai é  financiado pela Charity: Water, tem como objetivo  contribuir para melhorar 

as condições de vida da população nas zonas rurais, melhorando a qualidade e o acesso a 

serviços sustentáveis de abastecimento de água, saneamento e higiene.  
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O Projeto está sendo implementado nos Distritos de Ancuabe, Chiure, Mecufi e Namuno na 

Província de Cabo Delgado e nos Distritos de Eráti e Mecuburi na Província de Nampula. 

Os parceiros de implementação responsáveis pela área Social são a organizações  locais :  

AMASI e Akhily Consultores. 

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

Outcome 1: Contribuir para o aumento do Acesso e Uso de Água potável 

• Construídos 1 Sistema de Abastecimento de Água no distrito de Mecuburi, Posto 

Administrativo de Muite na Localidade de Napai, 65 novas fontes e reabilitadas 

outras 82 fontes de água, num total de 147 fontes. Todas as fontes foram equipadas 

com bombas manuais do tipo AFRIDEV. As fontes beneficiaram um total de 46.900 

habitantes, aumentando o nível de cobertura de água potável, de 47.1% para 52% 

no distrito de Ancuabe, de 51% para 60% em Chiúre, de 37% para 47% (de fontes 

dispersas) e 40% (incluindo SAA) em Namuno, de 46.3% para 47.9 em Eráti, de 

55.8% para 55.7% para 56.6 em Mecuburi e de 46.8 % para 59.1% em Mecúfi, 

reduzindo significativamente as distâncias percorridas pelas comunidades, na busca 

da água. 

• Criação, revitalização e treinamento de 143 Comités de Água e Saneamento. 

• Realizadas 133 auscultações públicas. 

Outcome 2: Contribuir para a Promoção de Saneamento 

• Construídas 8.421 infraestruturas de saneamento nos distritos de Mecuburi, Eráti, 

Chiúre, Ancuabe e Namuno; 

• Construídas 1065 casas de banho para gestão de higiene menstrual nos distritos de 

Mecuburi, Eráti, Ancuabe, Mecufi, Chiure e Namuno; 

• 83 Comunidades declaradas LIFECA 

Outcome 3: Contribuir para promoção das boas práticas de higiene 

•  Realizadas 1037 palestras nas comunidades, tendo alcançado a 15129 pessoas 

(7.770 mulheres e 7.359 homens) 

Outras realizações 

• Realizados 3 Encontros de planificação e coordenação com parceiros; 

• Realizada 1 troca de experiência com a  Organização Internacional Visão Mundial, 

onde o objetivo era partilhar as lições aprendidas  durante a implementação do 

Projeto. 

• Inicio da construção de três sistemas de abastecimento de água nos distritos de 

Namuno, Ancuabe e Eráti. 
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2.6. Projeto de Promoção de Saúde 

 

O projeto visa melhorar as condições de saúde da população de Cabo Delgado, com foco 

na redução da morbimortalidade em mulheres e crianças a baixo de 5 anos de idade nos 

Distritos alvo, através da melhoria da eficiência e eficácia na prestação de serviços 

integrados em saúde, água e saneamento; reforçar a capacidade institucional de prestação 

de serviços integrados em saúde, água e saneamento. 

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

Outcome 1: Instituições de nível provincial (DPS, DPOP e DPPF) e distrital (Secretaria 

Distrital, SDSMAS e SDPI) capazes de planejar, administrar, coordenar, supervisionar, de 

forma integrada, ações voltadas para a promoção da saúde, água e saneamento. 

• 4 Comités de supervisão foram realizadas, para avaliação do nível de 

implementação dos planos provinciais e distritais, implementadores do projeto, 

incluindo a Helvetas. 

• 6 Técnicos de cada SDPI, 2 por distrito (1 UGEA e 1 Ponto Focal), foram envolvidos 

na capacitação em acompanhamento de qualidade de obras via On-the-job-training 

durante as missões de monitoria de obras. 

• 650 mascaras foram produzidas pelos alfaiates capacitados pela Helvetas e 

canalizadas as famílias deslocadas de guerra na aldeia de Nangumi no Distrito de 

Ancuabe. 
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• 240 líderes comunitários foram capacitados e envolvidos no processo de 

sensibilização das atividades de promoção a saúde durante o despertar do santolic 

nas suas comunidades, dos quais 164 foram homens e 76 mulheres. 

• 56 comunidades foram sensibilizadas em construção de infraestruturas de 

saneamento amigáveis a higiene menstrual (latrinas e casa de banhos separadas 

para mulheres e com drenos de águas do banho que permitem eliminação higiénica 

de coágulos durante o período menstrual),sendo: Ancuabe 20 (abrangendo um total 

de 1.846 pessoas 822 homens e 1.024 mulheres); Chiure 25 (abrangendo um total 

de 1.886 pessoas (941 homens, 945 Mulheres) e Montepuez 11 (abrangendo um 

total de 4.875 pessoas 1.963 homens, 2.912 Mulheres). 

• Foi desenvolvido o projeto de produção de Álcool Medicinal em colaboração com a 

Ouro Verde e está em processo a aquisição de licença e rotulação para a sua 

comercialização no mercado 

Outcome 2: Instituições e organizações (CCs e CBOs) treinadas em questões de 

organização e operação; Identificação, priorização e promoção de ações voltadas à saúde, 

água, saneamento e higiene. 

 

• 1 (uma) Empresa de Consultoria em Desenvolvimento Comunitário com experiência 

na componente de abastecimento de água e saneamento, foi contratada para apoiar 

na sensibilização das comunidades em aspetos de gestão de infraestruturas água e 

saneamento e higiene nas fontes de água, para  fortalecer as comunidades na 

prestação de contas na abordagem de água e saneamento, consciencializando a 

assumir as boas práticas.  

• 32 Comités de Cogestão foram capacitados em Gestão, Operação e Manutenção 

das fontes da água nas unidades sanitárias nos distritos alvos, sendo: Ancuabe 9; 

Chiúre 12  e Montepuez 11.abrangendo um total de 132 pessoas da quais 66 foram 

mulheres e 66 homens. Neste grupo, 14 mulheres ocupam posição de chefia, sendo: 

2 presidentes de Comité de Cogestão e 12 tesoureiras dos Comité de água.    

•  56 Comunidades implementam Saneamento Total Liderado pela Comunidades -

SANTOLIC, sendo:  

o Ancuabe 20 comunidades que corresponde a 1.846 pessoas (822 homens e 

1.024 mulheres);  

o Chiúre 25 comunidades que corresponde a 1.886 pessoas (941 homens, 945 

Mulheres); e  

o Montepuez 11 comunidades que corresponde a 4.875 pessoas (1.963 

homens, 2.912 Mulheres). 

• 8.607 pessoas participaram nas palestras educativas para a aderência de boas 

praticas de higiene individual e coletiva durante o processo de despertar, sendo: 

3.726 homens e 4.881 mulheres. 
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• 3 (três) colaboradores da Helvetas,1 mulher e 2 homens, foram treinados em 

cuidados de Gestão de Higiene Menstrual, pelo parceiro Simavi, com objetivo de 

fortalecer os conhecimentos e estratégias de boas práticas de saneamento no 

período menstrual. 

• 15 Alfaiates (14 homens e 1 mulheres), foram capacitados na produção de pensos 

de Higiene Menstrual reutilizáveis. 

• 3 sessões de capacitação sobre Community Score card foram realizados no distrito 

de Ancuabe com participação de 66 pessoas (42 membros do Comité de Cogestão 

e 24 Técnicos dos sectores implementadores do projeto de promoção a saúde; 

nomeadamente: secretaria Distrital, SDSMAS, SDPI) destes, 20 foram mulheres. 

Esta ferramenta apoia nas identificações de melhores práticas de gestão de 

infraestruturas de água e saneamento nas Unidades Sanitárias.  

• Feito o levantamento da situação de WASH nas Unidades Sanitárias dos 7 Distritos 

que irão beneficiar da Fase III fase do Projeto Promoção a Saúde. 

• 4 (quatro) capacitações sobre a Gestão e Higiene Menstrual foram realizadas nas 

Comunidades envolvendo 2.895 pessoas, sendo 15 Técnicos de Akhily Consultor e 

2.880 membros de comunidades (529 homens). 

Outcome 3: Processos do projeto e lições documentados e disseminados para diferentes 
intervenientes e partes interessadas. 

 

• 3 (três) distritos Ancuabe, Chiúre e Montepuez elaboram os planos anuais de Saúde, 

Água, Saneamento e higiene de forma integrada, os quais foram discutidos e 

aprovados ao nível de cada distrital e provincial. 

• Foram elaborados em cada distrito, o relatório financeiro por atividade trimestral, 

semestral e nonostral, apresentados, discutidos e aprovados em fóruns 

multissectoriais (Comité de Supervisão do Projeto). Esta prática tida como forma de 

mostrar o desempenho das UGBs.  
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2.7. IDP-WASH 
 

 

O objetivo do projeto é de melhorar as condições de água e saneamento das famílias 

deslocadas e das comunidades acolhedoras. Mesmo que o fogo principal são os 

deslocados, atividades implementadas envolvem a comunidade toda, melhorando a 

qualidade e o acesso a serviços sustentáveis de abastecimento de água, saneamento e 

higiene. 

No período de Janeiro a Dezembro de 2021, os principais resultados do projeto foram: 

Outcome 1: Incrementar o  acesso a água potável em quantidade e qualidade apropriadas 

(de acordo com os padrões do cluster WASH). 

• 10,100 pessoas abrangidas com novas fontes de água Segura 

• 13 novas bombas manuais instaladas 

•  14 bombas reabilitadas 

• 1 sistema de abastecimento solar construído 

• 3,144 famílias receberam 3 frascos de certeza 

Outcome 2: Incrementar o acesso a instalações adequadas de saneamento e higiene, 

incluindo a gestão de resíduos sólidos. 

• 4,612 pessoas construíram ou reconstruíram uma latrina familiar com casa de 

banho 
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• 148 latrinas com casa de banho inclusivas construídas para pessoas com 

deficiências 

• 2,291 famílias receberam laje de betão; 

• 168 latrinas de emergência instaladas nos novos centros de reassentamento 

 

Outcome 3: As pessoas receberam informações sobre água potável, saneamento e higiene 

e itens não alimentares para evitar a propagação de doenças relacionadas com WASH. 

• pessoas abrangidas com mensagens de boas práticas de higiene e saneamento 

(SANTOLIC), incluindo mensagens específicos COVID-19 

• 4,531 famílias receberam um kit de higiene e dignidade 

Outcome 4: As autoridades de saúde locais e as unidades de saúde têm capacidade para 

responder aos casos de cólera 

• 16,326 famílias receberam certeza e mensagens de boas praticas de higiene 

para a cólera 

• 1,163 casos de cólera identificados pelos técnicos da saúde receberam suporte 

e seguimento 

 

2.8. RecovKenneth 
O projeto RECOVKENNETH, com a duração de 1 ano e 6 meses, visava apoiar as 

populações afetadas pelo ciclone Kenneth na recuperação em termos de provisão de Água, 

melhoria do Saneamento e Higiene, assim como a segurança alimentar através do 

fortalecimento da cadeia de valor de amendoim e promoção de práticas e tecnologias de 

gestão pós-colheita nos distritos de Ancuabe, Chiure, Mecufi, Montepuez e Namuno na 

província de Cabo Delgado, e Eráti e Memba na província de Nampula.  

Dada a emergência da pandemia de Covid-19, o projeto também apoiou as comunidades 

na preparação para a Covid-19 através da promoção de medidas relevantes de prevenção 

da Covid-19. Além disso, o projeto respondeu às condições de higiene muitas vezes 

desoladas nos centros de saúde através da reabilitação dos sistemas de abastecimento de 

água e instalações sanitárias, resultando em melhores condições de higiene nesses centros 

de saúde. 

O projeto proposto baseia-se nestas intervenções existentes para: 

1. Replicar os esforços de recuperação em áreas adicionais sem a atual programação 

de resposta de emergência do HELVETAS: Erati, Metuge, Montepuez e Namuno. 

2. Escalar até chegar a comunidades adicionais nos distritos onde o HELVETAS já está 

a implementar um programa de resposta de emergência: Ancuabe, Chiure, Ibo e 

Mecufi; 
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No período de Janeiro a Junho de 2021 as principais realizações foram: 

Outcome 1: Melhorada o acesso seguro de água e saúde nas comunidades afetadas 

• 4 fontes de água reabilitadas em colaboração com os Governo Distritais totalizando 

130 fontes de água (Janeiro de 2020 a Junho de 2021) providenciando acima de 

37,800 (53% mulheres) beneficiários em Eráti, Memba, Metuge, Mecufi, Ancuabe, 

Namuno, Chiure e Montepuez.  

• 221 comitês de água foram treinados para facilitar a gestão adequada dos pontos 

de água. 

• 11 comités de utentes de 11 centros de saúde foram formados para facilitar a gestão 

das instalações WASH nos centros de saúde. 

• Atingiu 62.710 mulheres e homens (57% mulheres) com mensagens de saneamento 

e higiene, incluindo mensagens sobre prevenção da Covid-19 (meta: 25.000 

mulheres e homens (50% mulheres)). 

• 31.055 famílias construíram novas latrinas ou reconstruíram as antigas (meta: 

25.000). 

• Atingiu 15.480 mulheres e homens (74% mulheres) com atividades de sensibilização 

sobre saúde menstrual e higiene. 

Outcome2: Melhorada a segurança alimentar e capacidades produtivas nas comunidades 
afetadas. 

Para os objetivos de segurança alimentar e produção, o projeto priorizou o acesso a 

sementes de amendoim de alta qualidade por meio de 23 multiplicadores de sementes 

dedicados e 2 empresas de sementes e melhorou o conhecimento sobre práticas e 

tecnologias de manejo pós-colheita. O projeto apoiou a criação de uma rede de agro-dealers 

que fornecem tecnologias pós-colheita aos agricultores, nomeadamente milhares de sacos 

herméticos e dezenas de silos metálicos. 

Desta forma, destacam-se: 

• Treinados 17 produtores de semente em técnicas de produção de semente, usando 

a metodologia Formação em Trabalho em colaboração com o IIAM / CZNordeste. 

• 23 empreendedores privados de sementes apoiados na produção de sementes de 

amendoim de alta qualidade. 

• Criação de emprego temporário para pelo menos 73 jovens (idade: 18-35 anos). 

• 81,4 toneladas de sementes de amendoim de alta qualidade produzidas e 68 

toneladas vendidas (meta: 100 toneladas). 
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• 554 (155 famílias chefiadas por mulheres) famílias de agricultores vulneráveis 

receberam pacotes de sementes de amendoim de alta qualidade e tecnologias pós-

colheita (PHT) através de vales eletrónicos para reabastecer as suas colheitas. 

• Uma estimativa de 872 homens e mulheres adicionais beneficiaram de sementes de 

amendoim melhoradas de alta qualidade. Espera-se que cerca de 1.800 agricultores 

adicionais (considerando uma média de 0,5 ha de terra por HH) se beneficiem de 

sementes de amendoim melhoradas de alta qualidade até a época de sementeira – 

dezembro 2021 / Janeiro de 2022 – por meio de canais comerciais (retalhistas a 

usuários finais). 

• 120 (48% mulheres) promotores comunitários formados em gestão pós-colheita 

(PHM) para promover a melhoria da PHM nas suas comunidades. 

• 3.094 agricultores (50% mulheres) formados pelos promotores comunitários em 

PHM melhorado (meta: 2.500 agricultores (60% mulheres)). 

• 2.379 mulheres e homens (54% mulheres) usam tecnologias ou técnicas de 

armazenamento melhoradas, como armazenamento hermético, celeiros melhorados 

e tratamento químico (meta: 1.900 mulheres e homens (60% mulheres). 

 
2.9. Mecufi-BLUE 

 

 

Objetivo Geral: Contribuir para a assistência e recuperação da população afetada pelo 

ciclone nas áreas afetadas pelas cheias do Distrito de Mecúfi no Norte de Moçambique. Ao 
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longo do último ano e meio, a Mecúfi BLUE tem procurado contribuir para a assistência e 

recuperação da população afetada pelo ciclone nas zonas inundadas do Distrito de Mecúfi 

no Norte de Moçambique, através de ações a nível local, distrital e provincial. O projeto 

procurou melhorar o acesso, a prática e os resultados de saúde relacionados a WASH e 

nutrição, baseando-se no acesso a instalações de WASH, promoção de higiene, assistência 

à saúde, distribuição de alimentos nutritivos e promoção de um ambiente propício. 

 

O projeto auxiliou na sua recuperação após o impacto do Ciclone contribuindo para a 

melhoria do acesso à água potável e a adoção de boas práticas de higiene e saneamento 

para crianças em idade escolar, redução de carências nutricionais através da distribuição 

de alimentos “farinha mágica” para lactantes e grávidas e maior conscientização da 

comunidade para a prevenção da COVID-19, divulgando mensagens e implementando 

clínicas móveis integradas. 

Outcome 1: As crianças acessão instalações WASH adequadas em sua escola e praticam 

bons comportamentos de higiene para evitar a contaminação por COVID-19. 

• 10.000 alunos para os quais há água potável de fonte melhorada disponível na 

escola. 

• 12.810 crianças em idade escolar têm acesso a fontes de água melhoradas a uma 

distância de 5 minutos a pé. 

• 12.810 crianças em idade escolar têm acesso a latrinas limpas. 

• 17.440 lavam as mãos regularmente na escola com baldes disponíveis, sabão e 

álcool medicinal. 5.030 alunos participaram de testes divertidos em 9 escolas e 

mencionaram que lavam as mãos regularmente nas escolas. 

Outcome 2: Mulheres grávidas e lactantes complementam sua dieta diária. 

• 700 gestantes e lactantes e um total de 200 crianças até 5 anos recebem farinha 

magica. 

• 1.021 gestantes e 98 lactantes receberam farinha magica. 

Outcome 3: Professores e pessoal de apoio nas escolas adotam medidas adequadas para 

evitar a contaminação por COVID-19 nas escolas. 

•  25 escolas de Mecúfi têm as condições mínimas para receber os alunos de volta 

• 25 escolas de Mecúfi receberam baldes, álcool medicinal e sabão e número reduzido 

de alunos por turma como parte das condições propostas no plano de preparação 

para resposta ao COVID-19 e abertura das escolas. 

• 254 professores e funcionários da escola de 254 funcionários no distrito e em 25 

escolas foram treinados em conscientização e a seguir as medidas recomendadas 

para a prevenção do COVID-19. 

• 7.500 crianças alcançadas por meio do alcance de clínicas móveis integradas 

8.840 crianças atendidas por meio de clínicas integradas móveis 
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3. ORÇAMENTO DA HELVETAS SWISS INTERCOOPERATION EM MOÇAMBIQUE – 
ANO 2021 

 
O orçamento total planificado para o ano 2021 foi de 4,287,971.25  Francos Suíços. 

Estes fundos vêm da Agência Suíça para Desenvolvimento e Cooperação - SDC (55%) e 

da HELVETAS Swiss Intercooperation (45%), com fundos próprios. 

 

 

Doadores Programas/Projetos Valores em 

CHF 

Agência Suíça 

para 

Desenvolvimento 

e Cooperação 

1153.20.1.0 Habilidade mais Oportunidade resulta em Jovens com 

Emprego (HOJE) 

 73,660.00  

1153.22.1.0 Projeto de Promoção de Saúde em Cabo Delgado  350,000.00  

Charity: Water 1153.23.3.0 Projeto de Abastecimento de Água e Promoção 

Saneamento (Kalai III) 

 696,713.00  

 

 

UNICEF 

1153.23.4.0 Projeto de Abastecimento de Água e Promoção 

Saneamento (Kalai IV) 

 652,532.00  

1153.32.1.0 WASH - IDP 20-21 GLUECKSKETTE  102,826.00  

1153.32.1.1 WASH - IDP 20-21 UNICEF MOZ  254,754.00  

1153.33.1.0 Capacidades para-Cabo Delgado 2021 UNICEF  221,515.25  

 

 

 

Fundos próprios 

da HELVETAS 

Swiss 

Intercooperation 

1153.00.0.0 P-Directorate MOZ  180,811.00  

1153.00.0.1 MZ PDev Programme Development  30,036.00  

1153.00.0.2 Programme Acquisition MOZ  25,786.00  

1153.19.1.0 AMCANE (REC ) 18-21 HSI  500,026.00  

1153.19.1.0 HOJE 20-23 HIS  300,012.00  

1153.21.1.0 Oratta II 18-21 HIS  360,976.00  

1153.26.1.0 Projeto de abastecimento de água e saneamento (WASH 

Ibo 19-21 HIS ) 

 26,460.00  

1153.27.1.0 Resposta ao Ciclone Kenneth 20-21  303,004.00  

1153.28.1.0 Mecufi Blue 20-21 GLUECKSKETTE  108,860.00  

1153.28.1.1 Mecufi Blue 20-21 HSI  100,000.00  

Total de Projetos em 2021….....................................................................................................  

4,287,971.25  

   

 


